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京都府トラック青年協議会は、会員相互の友情と親睦を図ることを目的に事業展開する
青年経営者団体です。京都府トラック青年協議会は、安心、安全なトラック輸送を目指します。

見学参加も受付しておりますので、事務局
までお気軽にお問い合わせください。

お問合わせ・・京都府トラック事業青年協議会（担当：荒川邦良）
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事業を通じて人材育成
京都府トラック事業青年協議会では、トラック業界の青年経営者としての自覚の下に

自己修練と経営技術を相互研鑽し、自らの企業の健全化を図りつつ、人的ネットワーク
を広げ、さらに当協議会の事業を通じて、互いに切磋琢磨し、厳しい経営環境の中でも
力強くリーダーシップを発揮できる力をつけるべく日々活動しております。

他府県との交流
西日本地域青年経営者研修会や近畿ブロック青年経営者研修会をはじめ、年数回にわた
り他府県との交流や知識を深める為の研修会等が催され、更なる人脈の構築、経営情報交
換ができます。

新入会員を募集！！
ぜひご入会頂き、新たな知識の習得や
情報交換をし、有意義な時間を過ごし
ましょう。

　

恒
例
行
事
と
な
っ
て
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る

京
都
府
ト
ラ
ッ
ク
協
会
・
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支
部
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周
士
支
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と
の
「
合
同
研
修
会
」
を
２

月
25
日
に
京
都
駅
ビ
ル
前
の

京
都
タ
ワ
ー
ホ
テ
ル
で
開
催

し
、
神
野
沙
樹
Ｋ
Ｅ
Ｓ
社
会

保
険
労
務
士
事
務
所
代
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を
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師
に
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て
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実
例
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見
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！
取
引
先
監
査
で
の
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ェ
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を
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。

　
「
合
同
研
修
会
」
は
、
当

会
の
國
友
貴
之
会
長
の
「
ト

ラ
ッ
ク
運
送
業
界
は
労
務
管

理
が
非
常
に
難
し
い
業
界
で

す
。
本
日
の
合
同
研
修
会
で

は
、
労
務
に
関
す
る
知
識
を

深
め
て
い
た
だ
き
、
自
社
の

労
務
管
理
と
照
ら
し
合
わ
せ

て
、
取
引
先
監
査
で
の
チ
ェ

ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
役
立

て
て
ほ
し
い
」
と
の
挨
拶
で

開
会
さ
れ
ま
し
た
。

　

研
修
会
で
は
、
神
野
講
師

が
〝
実
例
か
ら
見
る
！
取
引

先
監
査
で
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ

ン
ト
！
〟
を
テ
ー
マ
に
、
労

働
基
準
監
督
署
と
取
引
先
監

査
の
違
い
、
取
引
先
監
査
で

必
要
と
な
っ
て
く
る
資
料
や

間
違
い
や
す
い
ポ
イ
ン
ト
、

具
体
的
な
解
決
方
法
な
ど
に

つ
い
て
具
体
例
を
挙
げ
て
解

説
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
近
年
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
（
法
令
遵
守
）
が
重

要
視
さ
れ
て
い
る
こ
と
か

ら
、
実
際
に
取
引
先
監
査
を

受
け
て
監
査
を
パ
ス
で
き
な

か
っ
た
場
合
、
仕
事
の
依
頼

が
な
く
な
る
と
い
う
最
悪
の

ケ
ー
ス
も
出
て
き
て
い
る
と

付
け
加
え
、「
制
度
や
規
則

を
整
備
す
る
こ
と
も
重
要
で

す
が
、
社
員
が
働
き
や
す
い

職
場
環
境
を
作
る
こ
と
も
大

切
で
す
の
で
、
そ
の
事
も
考

え
な
が
ら
労
務
管
理
や
教
育

を
し
っ
か
り
と
行
っ
て
く
だ

さ
い
」
と
締
め
く
く
ら
れ
ま

し
た
。

　

な
お
、
研
修
会
終
了
後
、

京
ト
協
南
支
部
会
員
と
京
青

協
メ
ン
バ
ー
間
で
経
営
情
報

の
交
換
と
、
交
流
・
交
歓
の

場
を
持
ち
ま
し
た
。

取
引
先
監
査
の
ポ
イ
ン
ト
学
ぶ

京
ト
協
南
支
部
と
「
合
同
研
修
会
」

　

３
月
度
の
定
例
会
は
３
月

24
日
、
京
都
タ
ワ
ー
ホ
テ
ル

で
開
催
し
、
事
業
を
継
承
し

て
い
く
上
で
必
要
と
な
っ
て

く
る
ポ
イ
ン
ト
を
学
び
ま
し

た
。

　
「
３
月
度
定
例
会
」
は
、

講
師
に
鈴
木
浩
文
ア
ク
セ
ス

総
合
会
計
事
務
所
代
表
を
招

い
て
「
事
業
承
継
で
こ
れ
だ

け
は
知
っ
て
お
き
た
い
３
つ

の
ポ
イ
ン
ト
」
を
テ
ー
マ

に
、
税
制
改
正
に
よ
っ
て
変

更
さ
れ
た
相
続
税
に
重
点
を

お
き
注
意
す
べ
き
点
が
解
説

さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
ず
は
じ
め
に
相
続
税
の

課
税
状
況
に
つ
い
て
が
説
明

さ
れ
、
平
成
27
年
か
ら
の
起

訴
控
除
の
引
下
げ
（
増
税
）

の
詳
細
と
、
相
続
の
際
の
問

題
点
と
し
て
は
①
財
産
を
分

け
ら
れ
る
か
、
②
相
続
税
を

払
え
る
か
、
③
相
続
税
を
減

税
で
き
る
か
を
順
番
を
間
違

え
ず
に
処
理
す
る
こ
と
が
最

大
の
ポ
イ
ン
ト
で
あ
り
、
と

く
に
分
け
に
く
い
財
産
を
定

め
ら
れ
た
期
間
内
に
配
分
す

る
の
は
困
難
な
こ
と
も
あ
る

と
し
て
、
具
体
例
を
挙
げ
な

が
ら
、
あ
る
程
度
の
生
前
対

策
が
必
要
な
こ
と
を
指
摘
さ

れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
株
式
買
取
の
際
の

ト
ラ
ブ
ル
事
例
か
ら
名
義
株

の
存
在
を
注
視
し
、
名
義
株

が
分
散
し
て
い
る
場
合
に

は
、
な
る
べ
く
早
い
段
階
で

社
員
持
株
会
等
を
立
ち
上
げ

て
集
約
す
る
か
、
実
際
に
事

業
を
継
承
す
る
者
に
す
べ
て

を
譲
る
こ
と
が
事
業
を
ス
ム

ー
ズ
に
行
っ
て
い
く
た
め
の

１
つ
の
手
法
で
あ
る
と
解
説

さ
れ
ま
し
た
。

　

最
後
に
ま
と
め
と
し
て
、

「
事
業
承
継
で
知
っ
て
お
き

た
い
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト
」
に

つ
い
て
、
①
事
業
承
継
対
策

は
相
続
税
対
策
で
は
な
い
。

②
株
式
を
後
継
者
に
１
０
０

％
相
続
さ
せ
る
。
③
も
め
な

い
た
め
の
準
備
は
気
づ
い
た

時
か
ら
は
じ
め
る
こ
と
が
ポ

イ
ン
ト
で
あ
る
と
ま
と
め
て

お
ら
れ
ま
し
た
。

こ
れ
だ
け
は
知
っ
て
お
き
た
い

事
業
承
継
の
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト

㊤南支部との合同研修会㊦３月度定例会


